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ISTRLALMAR

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden berldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglary enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dediin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
EbedI yurdumun Ustdnde benim Inlemel.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

BiLGiYi URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin ¢ok hizli ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z
sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli
stratejik planlamayla miimkiindiir.

Egitimde basarili olabilmek i¢in amag ve hedefleri belirlenmis bir stratejik planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle Rabia
Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin
giiclimiizle ¢alisacagiz.

Rabia Hatun Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek;
egitim, 0gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dzliim {ireten, yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giicli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir gergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine
inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Hiisnii CAKIR

Okul Miidiirt



BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

HUSNU CAKIR OKUL MUDURU ORHAN YAZICI MUDR YARDIMCISI
CEMAL BIiLicCi MUDUR YARDIMCISI HUSEYIN CELIK OGRETMEN

SEYITHAN KETBOGA | OGRETMEN GOKHAN AGIC | OGRETMEN

M.HANEFI SANIR OGRETMEN ALI TASKESEN | OGRETMEN

REFIK ALPAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | FA{K KARTAR] | OKUL AILE BIRLIGI UYESI




ICINDEKILER

Icindekiler boliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilensiralama
dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarih¢e

2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3.  Mevzuat Analizi

2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2-6  Kurulus i¢i Analiz

2.6.1Teskilat Yapisi
2.6.2.Insan Kaynaklar
2.6.3.Teknolojik Diizey
2.6.4.Mali Kaynaklar
2.6.5 Istatistiki Veriler
2-7 Paydas Analizi
2-8 D1 Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2-9 Giglii ve Zay1f Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Gelisim ve Sorun alanlari
3 GELECEGE
BAKIS 3.1.Misyon
3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4-7 Amagclar

4-8 Hedefler

4-9 Performans Gostergeleri

4-10 Stratejilerin Belirlenmesi
4-11 Maliyetlendirme

5 iZLEME VE DEGERLENDIRME
6 Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



BOLUM II:

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi1 * (Kurumsal Tarihge)

2.1. TARIHSEL GELISIM

Rabia Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015/2016 Egitim —Ogretim yithnda egitim faaliyetlerine
baslady, okulumuz fiziki bakimindan yetersiz oldugu icin 2020/2021 egitim ogretim yilinda eski okul binasi
yikilarak yerine 16 derslik modern bir okul yapildi. Okulumuz biinyesinde 1 spor salonu .1 konferans salonu 3
egitim laboratuart mevcuttur. hali hazirda 16 derslik 40 é6gretmen 400 ogrenci ile egitim dgretime devam

etmektedir.

Okulumuz egitim - ogretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- ogretim gerekleri; uygun
fiziksel mekdnlarin temini, egitim - é6gretim arac ve gereclerinin saglanmasi, egitim - ogretim ve yonetim siire¢

standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda istikrarl bir sekilde calismaktadur.

Okulumuz daha cok mesleki alanda yani Imam Hatipler arast yapilan yarismalarda aldigi basarui sonuclarla
adindan soz ettirmektedir .okulumuzun:

2016 Bingil Imam Hatip Ortaokullart Arast Arapca Etkinlik Yarismalari Siir Okuma Kategorisi 11
Uciinciisii

2017 Bingél Imam Hatip Ortaokullart Arast ©Geng Nida’’Kiz Ogrenciler Kur’an-1 Kerim’i Giizel okuma

yarismast Il iigiinciisii
2018 Bingol Imam Hatip Ortaokullart Arast Arapca Siir okuma Bilgi veEtkinlik Yarismast Il ikincisi

2018 Anadolu Imam Hatip Liseleri Arasi Gen¢ Nida Kur’an-1 Kerim’i Giizel okuma yarismas Il iiciinciisii

dereceleri bulunmaktadir

2021 Anadolu Imam Hatip Liseleri Arast Gen¢ Nida Kur’an-1 Kerim’i Giizel okuma yarismas Il iiciinciisii

dereceleri bulunmaktadir

2023 4.Geleneksel Il Geneli Liseler arast Siir Okuma Yarismasu il 3.sii



2-2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda ger¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
eMevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.
oStratejik planda amacin farkli agilardan 1iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Miidiirligii T.C Anayasasi g¢ercevesinde ylriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midirliikkleri Yonetmeliginde agiklanmustir.
Midiirliigiimiiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 Ad1
(1)
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliiet Alanlarlﬁla iliili Baz1 Yonetmelikler:

Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
Ad1
Tarih Say1
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari Y&netmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Ynetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlhig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Ynetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

. Yayin Ad
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlhig1 izin Yénergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon
Uygulama Yo6nergesi (Ortadgretim Genel Midiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Yonergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanlhig1 flkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programima iliskin
Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Ydnergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Ic Hizmet Yonergesi (Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma Yonergesi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y &nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlhig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirligi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri

o Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi

e Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani

e Orta Vadeli Mali Planlar

2024-2028 Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plan1

e 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Programi

e Cumhurbaskanligi Oncelikli Doniisiim . Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritast
Programlari

e Cumbhurbagkanligi Kamu Yatirim . Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Programlari

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 . Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

o Milli Egitim Sura Kararlar . Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

o Milli Egitim Kalite Cergevesi . Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

o Bingol Il Milli Egitim Miidiirliigii . Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
2024-2028 Stratejik Plan1

o AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plam . Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e Avrupa 2020 Stratejisi . 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile {irlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda ydnlendirici
olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyap1 caligmalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

Yarigsmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

Yarigsmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Sportif faaliyetler

il — Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluksamsn

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Y&netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk
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Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilar
Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetstirme Kurslar

[YEP

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim ig¢ilerinin gocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime gegis

Mezuniyet orani

Olcme degerlendirme faaliyetleri

EFOR

Okul Smavlari

Ulusal Siavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Atolye Donatimlari

Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglari

Giin 15181 aydinlatma lambalari
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlar1
Spor salonu

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz

Sera

Doga yiirliytisii

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2-6 KURULUS ICI ANALIZ

2-6.1

Okul Kiinyesi

TESKILAT YAPISI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bingol Tlgesi: Merkez
https://www.google.com/maps/place/Bing
% C3%B61+K % C4%B1z+Teknik+Ve+Me
— , _ Cografi Konum slek-+Lisesi/@38.8842903,40.5045675,18z/d
Adres: In6nii Mah. Nizam Sok. No:1 (link)*: ata=!4m5!3md!150x4073c96¢1061dc5:0x96
87235a1d0bcf16!8m2!3d38.8845472!4d40.5
072342
Telefon
4262131306 Faks Numarasi: 4262131307
Numarasi:
e- Posta . . ..
] 759978 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Rabiahatunkizihl.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |759978 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam Calisan Sayisi
Okulun Hizmete Giris Tarihi : m 60
Kiz 400 Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 0 Erkek 26
Sayis1
Toplam | 400 Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 900 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev s
Miktarr* Siiresi '
Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 6 0 6

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 26 14 40

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 3 3 6

Yardimci Personel 1 6 7

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 37 23 60

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Zemin+3 | Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi1 (m2) 54 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 3600 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayis1 8

Diger (ceovvenrenens )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.A 26 26 11-A 25 25

9-B 26 26 11-B 27 27

9-C 30 30 11-C 14 14

9-D 27 27 12-A 27 27

9-E 27 27 12-B 21 21

10-A 22 22 12-C 21 21

10-B 23 23 12-D 25 25

10-C 21 21 12-E 14 14

10-D 24 24

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2-6.2Insan Kaynaklar:

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - 2 2
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Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma sayisi Katildig1 Y1l | Belge No
IHiisnii Cakir Miidiir 30 2020-2023
Hasan Tatan Miidiir Yardimeis:1 30
Orhan Yazici Miidiir Yardimcist 20
Hasan Ciftgi Miidiir Yardimcis1 35
Cemal Bilici Miidiir Yardimeis1 30
IM.S1ddik Dinler Miidiir Yardimcist 28
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri

matematik * * 11 11
Fizik 1 1
kimya * 3 3
cografya * 3 3
tarih * 13 13
felsefe * 9 9
I[hl dersleri * * 7 7
biyoloji e 7 7
Edebiyat * ¥ 9 9
Beden egitimi * 12 12
inglizce * * 18 18

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 i i 3 5 6
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma sayisi Katildig Yil

Ilhami anuk matematik 44 2020-2023

IBeyza karasolak matematik 24

IBurak uzunlar matematik 26

Erdal Toriyen IFizik 15

Sahip Gociik Kimya 33

'Yasemin Akalin IBiyoloji 27

Gokhan Beyaz Cogratya 32
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Ozgiir Erin Cogratya 28
IAli Tagkesen Tarih 30
IRidvan Alpagu Tarih 6

Sinan Simsek IFelsefe 34
Cahit varolgiines IEdebiyat 25
'Yunus burulday IEdebiyat 22
Ugur Kekioglu [Edebiyat 28
IAysegiil Kaynun IEdebiyat 24
Hiiseyin Celik [Edebiyat 20
Sulenur Erdogan Ihl dersleri 29
[Hanefi Sanir Thl dersleri 35
Remziye Ates Ihl dersleri 35
Stimeyye Eser [hl dersleri 22
Sait Cetkin [hl dersleri 21
IMahmut Ertugrul Ihl dersleri 25
'Yusuf Borii Ihl dersleri 3

Riiveyda Ozgen Ihl dersleri 21
IDilay Bor [hl dersleri 28
Seyithan Ketboga ingilizce 28
Stimeyye Erdem ingilizce 40
Gokhan Agic Beden Egitimi [23
Nurullah Baylas [hl dersleri 31
Birgiil Aran IFelsefe 3

Mustafa Inan Edebiyat 3

Sevim Agin Dag ngilizce 33
Siikran muratoglu matematik 27
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
librahim Sine  [Memur * lisans 12
2Muhittin Demir | Memur 8 lisans 4
3Hilal -Gldiiri  [Memur * lise 2
4-Cumali Aydin ([Teknisyen § Onlisans 29
5-Remziye Arikiz|Hizmetli * lise 9
6-faik kartari Hizmetli * lise 9
7-Semanur Varan [Hemsire i yiikseklisans |1
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Tablo 13. Cahisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Idari ve yonetim gorevlileri

Okul /Kurum
Miiduri

Satinalma ,ihale ve 6grenci isleri

Miidiir Bag
Yardimcisi

o IPansiyon,0grenci ve evrak igleri
Miidiir Yardimeisi ’

Atolye ve Boliim
Sefleri

m Egitim-6gretim hizmetleri
Ogretmenler

L. . Evrak ve dokiiman isleri
Yonetim Isleri ve ’

Biiro Memuru

. Temizlik isleri
Yardimc1 Hizmetler 3

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

- = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

% g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

2 g

% '_é A~ n - He) g e

2 i g a2 o » 2] > :0 =

g = ‘c—‘; %\‘ 3 ] %“ ) > Q

> & S 3 2 % o 5 o 5

24 5 = 7} g z = o) >

= > A< o . 5) = 5) —

) o E = 3} g ) g 3} 8

> R S o =) = wn = =) (D)

= 2z 2 g = 2 2 2= 2 2 =

< . > = . — —_—

7 S B =S 3 50 >80 o b P o

A~ O wn =A &) O Q > Q O >

1 1 1 2 400 40 400 S 8 4
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 46 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalari Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 54 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 3600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayisi 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.A 26 26 11-A 25 25

9-B 26 26 11-B 27 27

9-C 30 30 11-C 14 14

9-D 27 27 12-A 27 27

9-E 27 27 12-B 21 21

10-A 22 22 12-C 21 21

10-B 23 23 12-D 25 25

10-C 21 21 12-E 14 14

10-D 24 24

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2-6.3Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1034

2-6.4 mali kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 15 000 30 000
2023 20 000 40 000
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Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Genel Biitge 2.000000 | 2.000000 | 2.250.000 | 2.250.000 | 2.500000
Okul Aile Birligi 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000
Ozel idare 10.000 15.000 15.000 20.000 20.000
Kira Gelirleri 250.000 | 275.000 | 300.000 | 350.000 |400.000
Déner Sermaye - - - _ _

Dis Kaynak/Projeler | 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
Diger 5.000 5.000 10.000 10.000 15.000
TOPLAM 2.325.000 | 2.375.000 | 2.425.000 | 2.500.000 | 2.835.000

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali
kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde
okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarimi, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini,
firsat alanlarim1 ve basarisizliklarim1  belirlemek i¢in okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz siirecinde kullanabilecekleri
araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik dzelliklere dair
detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma 6diilleri ya da lisanslart olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarmdan mezuniyet durumlarini
da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve dgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydasin
Kurum
Paydasin
Faaliyetlerini .
Taleplerine
Etkileme o
Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR PAYDAS TURU
Tam 5" "Cok 4", ""Orta
Sonuc¢
3", 'lAz 2”’ "Hig 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gbzet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
Milli Egitim Bakanlig1 DIS PAYDAS S 5 Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS 5 5 Calis
Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
Bingél Valiligi PAYDAS 5 5 ali
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Bingdl 11 Milli Egitim Isbirligi-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidirligi PAYDAS Calig
) o Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
Bingol Belediyesi PAYDAS Calis
.11/ Tlge MilliEgitim Temel Ortak-Lider - Bilgilendir-Birlikte
Miidiirligi DIS PAYDAS Calis
Kavmakamlis1 Hizmet Veren-Lider- Bilgilendir-Birlikte
"""" Y & DIS PAYDAS Calis
......... Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miudiirligi PAYDAS Calis

........ il/ Tige Saglik

Hizmetten Etkilenen-

Bilgilendir-Birlikte

Midiirligii DIS PAYDAS 3 Calis
L R i1/ flge Emniyet Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS 2 Calis
Tedarikgi- .
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 CahS
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 Calisan Personeller iC PAYDAS 5 Calis
Hizmet Alan
Ll Ogrenciler Isbirligi-1C 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
) Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler iC PAYDAS 4 Calis
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Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte

Tedarikei, Isbirligi- ; ..
17 | Okul Servis Firmalan | ps PAYDAS 3 3 izle ~Gozet
Tedarikei, Isbirligi- .
18 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 Izle -Gozet
Tedariki, Isbirligi- .
19 Kiltiir Merkezleri DIS PAYD AS 2 2 Izle -Gozet
Isbirligi- .
20 Mahalle Muhtar1 DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 Diger Kurumlar Dlgegfél({g}‘s 3 3 izle -Gézet

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Okulumuzda 400 dgrenci iizerinde uygulanmis olan * Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anketi sonucunda; memnuniyet yukarda verilen
derecelendirme 6l¢egi ve kisi sayisi lizerinden hesaplanmig olup ve sunulan kriterler baz alinarak memnuniyetin % 65- %79 araliginda oldugu tespit edilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
N MADDELER Kesinlikle Katilyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
o
gat:llgl())rum (4 puan) (3 puan) Katiliyorum (1 puan)
p (2 puan)
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %57,78 %20 %11,12 96,66 %4.,44
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 24,4 % 25 % 21,11 % 32,22 % 65
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 68 % 17 % 6,6 % 4,4 % 2,2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 46 % 24 % 15 % 8 % 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 47,7 % 24,8 % 15,5 % 8,8 % 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 47,7 %22,8 % 11,1 % 6,6 %11,5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli % 53,3 % 22,88 % 14, % 6,6 % 3,11
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 45,11 % 25 % 16 % 6,6 % 7,33
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 62,22 % 15,5 % 17,33 % 4,4 % 0,44
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 44,66 % 22,2 % 15,5 % 8,8 %8,66
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. % 20 % 24 % 25.55 % 17.7 % 12,22
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 47,11 %23,33 % 18,66 % 6,6 % 4,22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 26,6 % 24,88 % 17,7 % 20,44 % 10,22
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

O gretmen Anketi Sonuglarl: Okulumuzda 40 6gretmen {izerinde uygulanmis olan “ Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anketi sonucunda; memnuniyet
yukarda verilen derecelendirme 6lgegi ve kisi sayisi {izerinden hesaplanmis olup ve sunulan kriterler baz alinarak memnuniyetin % 78- %90 araliginda oldugu tespit

edilmistir.
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER
Kesinlikle Katilyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
No
Katillyorum Katiliyorum
(5 puan) (4 puan) (3 puan) (1 puan)
(2 puan)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 12,82 % 51,28 % 17,94 % 12,82 % 5,12
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 15,38 % 53,84 % 12,82 %15,38 %2,56
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 17,94 % 56,41 % 15,38 % 7,69 % 2,56
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 51,28 % 28,20 % 10,25 % 7,69 % 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 17,94 % 58,97 % 12,82 % 10,25 % 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 23,07 % 53,84 % 10,25 % 10,25 % 2,56
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 38,46 % 41,02 % 12,82 % 2,56 % 2,56
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %33,33 % 48,71 % 10,25 % 5,12 % 2,56
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak %51,28 % 33,33 % 7,69 % 5,12 % 2,56
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik % 33,33 % 58,97 % 7,69 % 0 %0
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik % 46,15 % 38,46 % 7,69 %2,56 % 5,12
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler % 20,51 % 48,71 % 7,69 % 10,25 %12,82
12 yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi % 53,84 % 20,51 % 12,82 %7,69 % 5,12

giincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli Anketi SOIlllglaI‘I: Okulumuzda 150 veli iizerinde uygulanmis olan “ Veli goriis ve degerlendirmeleri” anketi sonucunda; memnuniyet yukarda verilen
derecelendirme 6lgegi ve kisi sayisi {izerinden hesaplanmis olup ve sunulan kriterler baz aliarak memnuniyetin % 70- %86 araliginda oldugu tespit edilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
N MADDELER Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
o Katiliyorum Katiliyorum
5 puai,l) (4 puan) (3 puan) y (1 puan)
(2 puan)
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 58,08 % 35,71 % 4,76 % 1,42 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 60,95 % 26,19 % 9,52 % 2,85 % 0,47
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %65,23 % 23,80 %9,52 % 0,95 % 0,47
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 54,76 % 28,57 % 7,14 % 2,38 % 2,38
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %84,76 % 3,33 % 3,80 % 3,33 %4,76
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 62,85 % 28,57 % 4,76 % 2,38 % 1,42
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 55,23 %33,33 %3,33 %4,76 %3,33
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %47,14 % 38,57 % 7,61 % 3,80 %2,85
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini % 68,09 % 15,23 % 8,57 % 4,76 % 3,33
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %83,33 %7,14 % 4,76 %2,85 % 1,90

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %53,33 %35,23 % 4,76 % 3,80 %2,85

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 78,57 % 11,90 %2,38 %1,90 %0,47

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 73,80 %16,66 % 5,71 % 2,85 % 0,95

diizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

32

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden




I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler -1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Ogrencilerin grenme motivasyonlarinin yiiksek olmasi
Calisanlar 1 Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmas1
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiglii olmast
Veliler 1-Velilerin okulda milli ve manevi degerlerin dgretildigine olan inanci

2-Okul -Aile igbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1
3.Veli iletisiminin gii¢lii olmast

4-Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1-ADSL baglantisinin olmast

2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her simufta akilli tahtanin olmasi —

4-Ogretmenlere ,siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce 1- Okulun kendi biitgesinin olmasi

2-11 Milli Egitim Miidiirliigii, sivil toplum kuruluslar1 ve okul aile birliginin katkilari

Yonetim Siiregleri

-1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
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3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1
3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

4. Universite, STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1-Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda projeler yiiriitiilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Yerel yerlestirmeyle gelen 6grenciler olduklariicin Sosyal sorumluluk bilincine sahip akademik basaris1 yiiksek

ogrencilerimizin az sayida olmasi
2 Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersiz olmasi

3.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
4.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
5.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1 -.Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig -.

Bina ve Yerleske

- 1-Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

- 2. Servis arag¢ yolunun olmamasi

34




Donanim 1-.Destek egitim odalarinin olmamasi

2. Internet erisim kisithlig1

Biitge 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri -1.Personel verimliliginin arttirtlmas,

2-Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmast

diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmast
2.Sportif yarigmalara katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik 1- Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve O0gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
2-Imam Hatip Liselerinin oniindeki engellerin kaldirilmas: ve farkli alanlarda istihdam alanlarmin
olmasiyla imam hatip okullarinin cazibe merkezi olmasi

Ekonomik Egitim O6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
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imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha da artirilmasi hususundaki ¢abalar

- Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
- Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama

AN A | W

Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine ydnelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

R NN [B | W=

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QU B W (N -

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III:

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa, saygiya dayanan bir din
o0gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak evrensel ilkeleri gozeten yiiksek karakterli ve nitelikli
insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle ornek alinan kiiltiirel mirasi degerlendirebilen yasanan hayati
yorumlayabilen problemlere ¢oziim tiretebilen mesleginde onder saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum
olmayr basarmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

p—

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhik

3. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik
4

. Sayginhk

wn

. Tarafsizhik, Giivenilirlik ve Adalet

=)

. Katilmeiik

3

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

8. Once insan, anlayisi

o

. Karsihikh giiven ve diiriistliik,

10. Sabirh, hosgoriilii ve kararhlk,
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TEMA:

AMAC Al.. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
HEDEF H.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
No
PG.111 B1r egitim ve ogret{nil ylllI.lda dev?msmhk stiresi 20 20 6,5 6 5 4 2 1
giinden fazla olan 6grenci oram (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
PGAL2 | sgrenci orani (%) 20 (078 | 060 030 020 (010 |0
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden 20 473 400 3,80 3,50 3,00 2,50
ayrilan 6grenci orani (%) ! ’
Okula kayit olanlarin mezun olma oram (%
PG.1.14 ¥ (%) 75 100 100 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG.1.1.5 L s .
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 15 52 55 6 65 75 9
(%) 4 4

e

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik

S1 calismalar yiirtittilecektir.
S2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir
S3 . Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
B Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir
S5 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik

tedbirler alinacaktir.
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Maliyet

100.000

1-Ogrencinin akademik basarisinin yetersizligi
2-Ozel egitim kurslarinin varhig:

Tespitler 3-Egitim ortamlarinin yetersizligi

4-Ders dis1 etkinliklerin yetersizligi

5-Ogrencinin motivasyon eksikligi

1-Devamsizliklarin 6nlenmesi i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi
. 2-Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi
Ihtiyaclar

3-Uygun mekanlarin olusturulmasi
4-Rehberligi tesvik edecek sistemin kurulmasi
5-Kurslara katilimi artiracak tesvik calismalar:
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
AMAC Al.. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktur.
HEDEF H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
PG.1.2.1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 20 5 10 15 20 30 40
kurum disi faaliyete katilan 68renci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
PG.1.2.2 toplum hizmeti galismalari faaliyetine katilan
bggrenci oram (%) 20 |55 60 70 |80 90 100
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.1.2.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 5 10 15 20 30 35
o6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde
PG.1.2.4 yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 20 26 30 = = el i
o6grenci orani (%)
PG.1.2.5 | Okullarda yerel diizeyde etkinliklere katilan 6grenci 20 60 70 80 80 90 100
orani
No | STRATEJILER
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk: saglamak amaciyla afet ve acil durum,
S2 gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir




=k Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet | 0000
. 1-Ders dis1 etkinliklerin yetersizligi

tespitler .y . _ . o . .
2-Ogrenci ve velilerin yeterince bilgilendirilmemesi
3-Merkezi sinavin egitim ve 6gretimin odaginda olmasi ,ders disi etkinliklerin zaman kayb1 olarak goriilmesi

hiivacl 1-Ders dis1 etkinliklere katilimi artirmak i¢in daha fazla etkinlik sunulmasi

LSRN 2-Toplum hizmetine katilim oranini artirmak.
3-Universiteler ve diger kurumlarla isbirligi saglanarak etkinliklere katilimin desteklenmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktur.
HEDEF H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar1 puamni 25 56 60 65 70 75 80
Turk dili ve edebiyat1 dersi y1l sonu basar1 puani
Pead2 Y Y P 25 |80 85 90 |90 95 100
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puam 55 60 65 70
15 45 50
B Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puam 20 45 50 55 60 65 70
IHL meslek dersleri y1l sonu basar1 puani 0 5 100
PG2.1.5. Y p 15 75 30 85 9 9
No | STRATEJILER
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
S1 saglanacaktur.
S2 Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
S3 becerileri gelistirilecektir.
sS4 . Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5 Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktur.
Maliyet | -, 5




Tespitler 1-Ogrencilerin belirli derslerde akademik basarilarinin diisiik olmast
2-Destekleme kurslarina katilimin yetersiz olmasi
ihtiyaclar 1.Akademik basari icin ekders programlarina ihtiya¢ duyulmasi

2-Dijital platformlara erisimin artirilmasi ve katilimin saglanmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC A.2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktur.
HEDEF H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. . Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 25 2 4 8 12 16 20
On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG222 e Y i 20 |14 20 25 |25 30 35
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair 100 100 110 120
o 15 100 100
ulasilan 6grenci sayis1
PG2.2.4. Tercih damismanligi faaliyetlerinde yararlanan 5 20 5 30 35 45 50
ogrenci sayisi
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet 15 4 5 6 7 8 9
say1si
No | STRATEJILER
S Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir
52 Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligy ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir
- Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri yurttulecektir.
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S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin ytiksektgretimi tanimalarimi, tiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar: tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir

maliyet 60.000

tespitler 1-Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilim dusuklugu
2-Uzaktan egitime katilim dusuklugu

ihtiyaglar 1-kariyer rehberligi ve tercih danismanlig1 hizmetleinin yayginlastirilmasi
2-Universiteler ve diger kurumlarla isbirliginin giiclendirilmesi
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+TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC A2... Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrams
kazanmalar1 saglanacaktir.
HEDEF H2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
PG2.4.1. yonelik agilacak kurs sayisi 20 1 1 2 2 3 3
PG2.4.2. Y?bar.la dil 6grenme yeterliklelii{li gel.istirmeyoe 20 5 5 5 6 8 10
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve
PG2.4.3. gerekliligini anlatan seminer sayisi 15 1 2 3 4 5 6
B Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 25 70 75 75 80 85 90
PG2.4.5. | dgrencilere pratik yapma imkani saglayan 20 1 1 1 1 2 2
materyallerin bulundugu yabanc dil sinifi sayis1
No | STRATEJILER
S1 .
Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir
= .Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3 .
Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir
S4 Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
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S5 ogrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

maliyet 80.000

1-Rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanama

tespitler 2-Veli goriismelerinin yetersiz olmasi
3-Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine yeterince katilmamasi
1-Yabana dil kurslarinin acilmasi

ihtiyaglar 2-Veli,6gretmen ve 6grencinin isbirligi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A.3.. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekénlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG311. 1I(}iil.e?tirilen fiziki. mekan (derslik, spor salonu, 15 18 19 20 21 22 23
utiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. . Fiziksel .rnekanlarln temizlik ve h1]yen1ne 111§k11’1 20 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%100
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 20 1 1 1 0 0 0
sayisl
PG3.1.4.. Iyile@tirilen mekanlarin temizlik ve hijyenine yonelik 100 100 100 100
. o 25 100 100
memnuniyet orani(%100)
PG3.1.5. Temizlik ve hijyen egitimi alarak belgelendirilen 20 4 5 6 7 9 10
personel sayisi
No | STRATEJIiLER
Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
S1 calismalar yapilacaktir.
S2 .
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
S3 Bilisim altyapisin giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.
S4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.
S5

Okul personeli temizlik ve hijyen egitimi almaya tesvik edilecektir.
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maliyet

100.000

1-Bilisim altyapisinin yetersizligi

Tespitler 2-lyilestirilen fiziki mekanlarin azlig1

3-Temizlik ve hijyen egitimi alan personel azlig1
: 1-Bilisim altyapisinin giiclendirilmesi
Ihtiyaclar

2-fiziki mekanlari iyilestirme calismalar:
3-Temizlik ve hijyen egitimi alan personel sayisinin artirilmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A.3.. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: gticlendirilecektir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani(%) 25 100 100 100 100 100 100
PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 5 100 100 100 100 100 100
PG3.2.3. g/oz)aktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani 20 100 100 100 100 100 100
(BEER2 Hizmet ici egitim alan personel orani((%) 15 50 60 70 80 90 100
PG3.2.5. hizmet i¢i egitim veren yonetici ve 6gretmen 50 60 70 80
. 15 0 50
orani(%)
No | STRATEJILER
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir
51 mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
52 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir
S3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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sS4 okul personelinin hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
=E Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir
Maliyet | ;44000
Tespitler 1-Uzaktan egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
2-Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaglarimin tespit edilme yetesizligi
ihtiyaglar 1-Uzaktan egitime katilacak 6gretmen ve yonetici oraninin artirilmasi

2-Yonetici ve 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim planinin hazirlanmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
A.3.. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
AMAC sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 20 0 0 0 0 0 0
PG3.3.2. Bagll'l.lllhkla. n}iuicadele ile ilgil.i konularda egitim 20 30 40 50 60 70 80
alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 20 30 40 50 60 80 100
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.4. Disiplin kuruluna sevk edilen olay say1s1 20 5 3 2 1 0 0
LHEE, 23 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 5 5 . .
No | STRATEJILER
S1 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbali8i, siber zorbalik,
- saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.
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Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli

S3 beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
duizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
S4 diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.
=E Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir
Maliyet | 450 000
4] 1-Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oram azlig:
Tiespitler 2-Afet ve acil durum tatbikati1 i¢in gerekli malzeme eksikligi
3-Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran1 yetersizligi
. 1-Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oraninin artirilmasi
Ihtiyaclar

2- Afet ve acil durum tatbikati i¢in gerekli malzeme eksikliginin giderilmesi
3-Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 5gretmen ve veli oraninin artirilmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A.3.. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir
No | PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etlisi 2003 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG3.4.1 | Elektrik titketimi (kw) 20 | 180.000 | 178.000 377'00 176.000 | 175.000 | 174.000
PG342 | Sutiketim miktar (m3) 20 |15300 [15.000 |14.800 |14.700 |14.600 |14.500
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiitketim miktar 20 666.000 | 666,000 650.00 | 600.000 | 580.000 |550.000
(m3/1t/kg) 0
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alantesisat 15 8 8 8 8 8 8
sayi1si/orani
PG3.4.5. Enerji verimligi konusunda 6grenci,6gretmen
ve personele yonelik etkinlik oramni 25 70 80 90 100 100 100
No | STRATEJILER
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
S1 tedbirler alinacaktir.
S2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.
S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4 Enerii . . e .
nerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir
S5 Enerji verimliligi icin ¢alismalar yapilacaktir.
maliyet | 5 500,000
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1-Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalarinin azlig:
2-Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilememesi

1-Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalarinin artirilmasi
2-Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilmesi

V. BOLUM:

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028  Toplam

‘Genel Biitce 2.000.000 |2.000.000 |2.000.000 |2.250.000 |2.500.000 |10.750.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40000 50000 60000 70000 80000 300.000

TOPLAM 2.040.000 |2.50.000 |2.60.000 |2.325.000 |3.300.000 |11.050.000
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Vi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100.000
Hedef 1.2 10000 15000 20000 25000 30000 100.000
Amag 2
BOLUM:

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Hedef 2.2 15000 15000 15000 15000 15000 60000

Hedef 2.4 20000 20000 20000 20000 25000 85000

Amacg 3

Hedef 3.2 25000 25000 30000 35000 40000 160000
Hedef 3.4 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 1.950.000

Genel Yonetim
Giderleri
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLA

R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyap1, Donatim Yatirim

AR-GE,

Projeler,
AR 1.1

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

63



